KOMPETANS
Klasik Kurum ve Yeterlik Sinavlarina Hazirhk Kitab

Bu caligma, bagta Maliye Bakanhigi olmak tizere, difer kamu
kurum ve kuruluglarinin girig, yeterlik, miilakat ve grevde yiikselme
sinavlarina hazirlik amactyla hazirlanmigtir. Caliymanin temeli, Maliye
Uzmanlig: yeterlik smavina hazirlik kapsaminda olmasmin yaninda,
Defterdar Uzmanlig1, Mali Hizmetler Uzmanlig1, Vergi Miifettishigi
yeterlik sinavlarina hazirlanan kimselere de hitap etmektedir. Ayrica
Defterdar Yardimeiligi sinavi ve Maliye Bakanlig: ile diger kamu
kurum ve kuruglarmin gbrevde yiikselme ve miilakat sinavlarma
hazirlanan kimseler de bu ¢aligmadan yararlanabilir.

Bu ¢aligma hazirlanitken, yiiriirliikte olan giincel mevzuat
temel alinnus, anlasilabilirligi artirmak igin cesitli akademik, ders ve
sinavlara hazirlik kitaplarina bagvurulmugtur. Bu ¢aligma, klasik usulde
soru ve cevap seklinde hazirlanmig olup, boylece, klasik sinavlara ve
miilakat sinavlarina hazirlanmanin kolaylagtiilmas: ile sinaviara
hazirlanan kimselere konulara iliskin bakis acisi kazandirilmasi
amaclanmistir. Bu ¢alismada 1000’1 askin soru cevap yer almaktadir.

Bu ¢alisma, Maliye Bakanlig: dzelinde ¢aligsan yaklasik 28.000
personel ile genel olarak kamu kurumiarinda c¢aligan tiim kamu
gorevlilerine hitap etmektedir. Caligma hakkinda bilgi edinebilmeniz
adina kitabin i¢indekiler béliimii ve 6rnek sorular sizlere sunulmustur,



ICINDEKILER
BIRINCI BOLUM
KAMU MALI YONETIMI VE KAMU HARCAMALARI
5018-SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU
4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU
6085 SAYILI SAYISTAY KANUNU
KAMU IC KONTROL REHBERI
GENEL YONETIM MUHASEBE YONETMELIGI
MERKEZI YONETIM MUHASEBE YONETMELIGI
IKINCI BOLUM
KAMU GELIRLERI
213 SAYILI VERGI USUL KANUNU

6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ TAHSIL USULU
HAKKINDA KANUN

193 SAYILI GELIR VERGISI KANUNU

5520 SAYILI KURUMLAR VERGISI KANUNU

3065 SAYILI KATMA DEGER VERGISI KANUNU

4760 SAYILI OZEL TUKETIM VERGISI KANUNU

UCUNCU BOLUM

KAMU MALLARI YONETIMI

2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNU

HAZINE TASINMAZLARININ IDAREST HAKKINDA YONETMELIK
3402 SAYILI KADASTRO KANUNU

4706 SAYILI HAZINEYE AIT TASINMAZ MALLARIN
DEGERLENDIRIIMESI VE KATMA DEGER  VERGISI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMAST HAKKINDA KANUN



3194 SAYILI IMAR KANUNU

6292 SAYILI ORMAN KOYLULERININ KALKINMALARININ
DESTEKLENMESI VE HAZINE ADINA ORMAN SINIRLARI DISINA
CIKARILAN YERLERIN DEGERLENDIRILMESI ILE HAZINEYE
AIT TARIM ARAZILERININ SATISI HAKKINDA KANUN

2644 SAYILI TAPU KANUNU

5018 SAYILI KANUN KAMU MALLARI HUKUMLERI
4721 SAYILI TURK MEDENI KANUNU

TAPU SICIL TUZUGU

DORDUNCU BOLUM

MALJI SUCLARI.A MUCADELE

5549 SAYTLI SUC GELIRLERININ AKLANMASININ ONLENMES{
HAKKINDA KANUN

6415 SAYILI TERORIZMIN FINANSMANIN ONLENMESI
HAKKINDA KANUN

SUC  GELIRLERININ AKLANMASININ VE  TERORUN
FINANSMANININ ONLENMESINE DAIR TEDBIRLER HAKKINDA
YONETMELIK

SUC  GELIRLERININ ~ AKLANMASININ VE  TERORUN
FINANSMANININ ONLENMESINE ILISKIN YUKUMLULUKLERE
UYUM PROGRAMI HAKKINDA YONETMELIK

MASAK GENEL SORULAR

BESINCI BOLUM

KAMU PERSONELI

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

2914 SAYILI YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU

399 SAYILI KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI PERSONEL
REJIMININ DUZENLENMESINE DAIR KHK

375 SAYILI KHK



178 SAYILI MALIYE BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KHK

6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU

ALTINCI BOLUM

KAMU HUKUKU VE OZEL HUKUK

2709 SAYILI TORKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI
IDARE HUKUKU

2577 SAYILI IDART YARGILAMA USULU KANUNU
6102 SAYTLI TURK TICARET KANUNU

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU

659 SAYTLI KHK

YEDINCI BOLUM

TEFTIS, DENETIM, INCELEME VE SORUSTURMA

3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARILA MUCADELE KANUNU

4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU DISIPLIN
HUKUMLERI

5237 SAYILI TURK CEZA KANUNU (GENEL IHUKUMLER)
MALIYE UZMANLIGI YONETMELIGI



ORNEK SORULAR

1. 5018 Sayih Kanununa gére kamu maliyesinin tanumin
vaparak temel ilkelerini siralayimiz.

Kamu maliyesi; gelirlerin toplanmass, harcamalarin yapilmast,
aciklarin finansmami, kamunun varlik ve borglan ile diger
ylikiimliiliiklerinin yonetimini kapsar.

Kamu maliyesi, merkezden ve yerinden yOnetim esaslarina
gore yuriitiilir. Kamu idarelerinin goérevleri, ilgili kanunlarinda
acik olarak belirlenir ve kaynaklarin dagitiminda esas alinir.

Kamu maliyesinin temel ilkeleri sunlardr:

a) Kamu mali yénetimi uyumlu bir biitiin olarak olusturulur ve
yuriitiiliir.

b) Kamu maliyesi, kamu gérevlilerinin hesap verebilmelerini
saglayacak sekilde uygulanir.

c) Maliye politikasi, makroekonomik ve sosyal hedefler ile
uyumlu bir gekilde olusturulur ve yiiriitiiliir.

d) Kamu mali yénetimi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin biitge
hakkina uygun sekilde yiiriitiiliir.

¢) Kamu mali yonetimi mali disiplini saglar.

f) Kamu mali yonetimi ekonomik, mali ve sosyal etkinligi
birlikte saglayacak gekilde kamusal tercihlerin olugmasi i¢in
gerekli ortami yaratir.

g) Kamu idarelerinin mal ve hizmet tiretimi ile ihtiyaglarinm
kargilanmasinda, ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine
uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli
goriilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasresastir.



2. 5018 Sayilh Kanununa gore hazine birligi ne demektir?

Hazine Birligi Ilkesi, kamu idarelerinin tiim gelirleri ve
giderlerinin Hazine veznelerine girmesi ve giderlerin bu
veznelerden 6denmesi anlamina gelir. Merkezi yonetim kapsamina
giren idareler, gelir, gider, tahsilat, 6deme, nakit planlamas1 ve borg
yonetimini hazine birligi itkesine gére yriitiir.

Hazine birligini, devletin tek kasast olmas1 ve gelir bu kasaya
girmesi ve ddemelerin bu kasadan yapilmasi, tiim veznelerin bu
merkez kasanin gubesi seklinde ¢aligsmasi olarak ifade edebiliriz.

3. 5018 Sayih Kanununa gore hesap verme sorumlulugu
milessesesini aciklaymiz.

Her tiirlii kamu kaynaginn elde edilmesi ve kullamlmasinda
gérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarm etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelegtirilmesinden,  raporlanmasindan  ve  kotiye
kullanilmamast icin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur
ve yetkili kilinnig mercilere hesap vermek zorundadir.

4. 4734 Sayih Kamu ihale Kanunundan istisna olan 10 hiikmii

yaziniz.

e Savunma giivenlik ve istihbaratla ilgili alimlar

¢ Finansman temini ve para basimina iligkin igler

e Idarelerin yabanei iilkelerdeki kuruluslarmin yurtdisinda
yapmis oldugu alimlar

e Valkuf kiiltiir varliklarinin onarimlari ve restorasyonlart ile
¢evre diizenlemesine iliskin mal veya hizmet alimlari,

e Kiiltiir ve tabiat varliklarim1 korumaya iligkin yapilacak
¢alismalar kapsamindaki mal ve hizmet alimlar

e BOTAS tarafindan ithalat yoluyla yapilacak spot
stvilastirilmig dogal gaz (LNG) alumlar

e Taniklarin korunmasina iligkin mevzuat hiikiimlerine gore
almacak koruma tedbirlerinin uygulanmasi igin gerekli
olan mal ve hizmet alimlar,

o  OSYM’nin sinav faaliyetlerine yonelik alimlar



L

TRT’nin Anadolu Ajansindan yapacag: alimlar

Fakir ailelere kémiir yardimi yapilmasi amaciyla, TKI’nin
komiir sahalarindan yapacagi mal ve hizmet alimlan

5. 4734 Sayih Kamu Ifhale Kanununa goére ihale islem
dosyasinda bulunmasi gereken belgeler nelerdir?

Thalesi yapilacak her is igin bir islem dosyasi diizenlenir, Bu
dosyada;

AN NENRN

v

Ihale yetkilisinden alman onay belgesi

Yaklagik maliyete iligkin hesap cetveli,

Thale dokiimani,

14n metinleri,

Adaylar veya istekliler tarafindan sunulan bagvurular veya
teklifler

Thale komisyonu tutanak ve kararlar1 gibi ihale siireci ile
ilgili biitiin belgeler bulunur.

6. 6085 Sayili Sayistay Kanununa gore sayistay mensuplart
kimlerdir?

Sayistay mensuplar: sunlardir:

a) Meslek mensuplari,

v’ Sayistay Bagkani,
v"  Daire bagkanlar1 ve lyeler,
v Sayistay denetgileri.

b) Bagsavci ve savcilar,

¢) Yénetim mensuplar.

7. Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna gére, i¢ kontroliin

bilesenlerini sayimiz.

I¢ Kontroliin Bilesenleri

Kontrol ortam,
Risk degerlendirmesi,
Kontrol faaliyetleri,



e Bilgi ve iletigim
e lzleme

8. Genel Yonetim Muhasebe YdnetmeliZine goére, asagidaki
kavramlari tanimlayimiz.

Gergege uygun deger: Piyasa kosullarinda muvazaasiz bir iglemde
bilgili ve istekli taraflar arasinda bir varlifin el degistirmesi veya
bir borcun 6denmesi igin belirlenen tutari, ifade eder.

Itibari deger: Her tiirlii senetlerle, bono ve tahvillerin tizerinde
yazili olan degeri, ifade eder.

Iz bedeli: Fkonomik omriinii tamamladigi halde fiilen
kullamilmasina devam edilen iktisadi kiymetler ile gercek degeri
tespit edilemeyen veya edilmesi uygun gorillmeyen ancak,
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kiymetlerin
muhasebelestirilmesinde kullantlan ve muhasebe kayitlarinda yer
verilen en diigiik tutari, ifade eder.

Maliyet bedeli: Bir varlifin satin alinmasi, iiretilmesi veya
degerinin arttinlmas: i¢in yapilan harcamalar veya verilen
kiymetlerin toplamini, ifade eder.

9. 213 Sayih Vergi Usul Kanununa gore, vergi ehliyeti
kavramini tammmlayimiz.

Vergi kanunlarina gore, miikellef ya da sorumlu olabilmeyi
ifade eder. Miikellefiyet ve vergi sorumlulugu i¢in kanuni ehliyet
sart degildir.

Vergiyi doguran olaym kanunlarla yasak edilmis bulunmasi
miikellefiyeti ve vergi sorumlulugunu kaldirmaz.

10. 6183 Sayili Kanuna gore, bor¢lunun 6liimii halinde amme
alacag) nasil tahsil olunur?

Bor¢lunun &liimii halinde, mirasi1 reddetmemis mirascilar
hakkinda da bu kanun hiikiimleri uygulanir. Bor¢lunun éliimiinden
once baglamis olan iglemlere devam edilir. Terekenin bir mahkeme



veya iflas dairesi tarafindan tasfiyesini gerektiren haller bu hitkmiin
digindadir.

Mirasin tutulan defter geregince kabulii halinde, mirasgi,
deftere kaydedilmemis olsa dahi amme alacafgindan mirastan
kendisine diigen miktar ile sorumludur.

11. 193 Sayih Gelir Vergisi Kanununa gore, esnaf muafhgin:
kisaca agklayimiz.

GVK’nin 9’uncu maddesinde diizenlenen esnaf muaflig:
miiessesesi ile ¢ok kiigiik ¢apta is yapan, kazanci ile ancak ge¢imini
saglayan, gelir seviyesi yeterli olmayan kigilerin vergiden muaf
tutulmalar: saglanmakta, bu muafiyetten vergi ddevlerini yerine
getirmekte giiclilk c¢ekecek olan kigilerin yararlandirilmasi
amaclanmaktadir,

Esnaf muaflifindan yararlananlara motorlu tagit kullanmayan
ve igyeri olmayan saticilar, hallag, kalayei, lehimei, tamirci, hamal,
bunlardan kdylerde olup basit usule tabi olmanin genel sartlarim
tagiyanlar, evlerinde makine kullanmaksizin dantel, havlu, ¢orap
Orenler, isyeri ag¢maksizin hurda toplayanlar &rnek olarak
verilebilir.

Esnaf muafliindan yararlanan kimseler gelir ve kurumlar
vergisi  miikelleflerinden  aldiklar1  belgeleri  saklamak
zorundadirlar.

12. 5520 Sayih Kurumlar Vergisi Kanununa gore, tam ve dar
miikellefiyet kavramlarini aciklayimz.

Tam Miikellefiyet

Kurumlar vergisi miikellefi olan kurumlardan kanuni veya is
merkezi Tiirkiye i¢inde bulunanlardir. Bu kurumlarm yurtigi ve
yurtdisi tlim kazanglar1 kurumlar vergisi kapsamindadir.



Dar Miikellefiyet

Kurumlar vergisi kapsamindaki kurumlardan kanuni ve is
merkezlerinin her ikisi de Tiirkiye'de bulunmayanlardir. Sadece
Tirkiye'de elde ettikleri kazanglari iizerinden vergilendirilirler.

13. 3065 Sayih Katma Deger Vergisi Kanununa gore, KDV
orani hakkinda bilgi veriniz.

Vergiye tabi her bir islem i¢in Kanunun 28. maddesinde
belirlenen KDV orami  %10°dur. Ancak Kanunda Bakanlar
Kuruluna;

v Bu orani, dort katina kadar artirmaya, %1’e kadar indirmeye,

v Bu oranlar dahilinde ¢esitli mal ve hizmetler ile bazi mallarin
perakende safthasi i¢in farkli vergi oranlari tespit etmeye

v’ Ingaatin yapildips arsamin veya konutun vergi deferi ve
bulundugu yeri esas alarak konut teslimleri i¢in farkli vergi
oranlari tespit etmeye yetki verilmistir.

Bu kapsamda, uygulamada ii¢ farkli KDV orani s6z konusudur.
Genel oran % 18; indirimli oran % 1 ve % 8’dir. KDV oram1 % 1
olarak tespit edilen mal teslimleri ile hizmet ifalarina yer verilen (T)
sayil1 listede esas olarak, temel gida mallari sayilmistir. KDV orant
% 8 olarak tespit edilen (IT) sayil1 listenin A ve B bagliklar altinda
ise gida maddeleri ve diger mal ve hizmetlere yer verilmistir.
Ayrica bu listelerde yer alan bazi tarimsal iirin ve gida
maddelerinde uygulanacak oran, mal teslimi veya hizmet ifasinin
toptan veya perakende olmasina gore i¢inde bulunduklar: listeye
uygulanacak genel orandan farklilagtirilmigtir.

14. 2886 Sayih Devlet IThale Kanununa gore, ihaleye
katilabilme sartlarini yaziniz.

Bu Kanuna gore, yapilacak ihalelere katilabilmek icin;

e Kanuni ikametgah sahibi olmak,
e  Gerekli nitelik ve yeterligi haiz bulunmak,
o Istenilen teminat ve belgeleri vermek zorunludur.



15. Hazine Tasmmazlarmin Idaresi Hakkinda Yonetmelige
gore, alt kiracilik miiessesesini anlatimiz.

Hazine tasinmarzlari, talepleri halinde kamu idarelerine,
kanunla kendilerine verilen yetki ve gorevleri yerine getirmek
amacityla; cari yil kira bedeline ilave olarak kamu idaresi ile liglincii
kisi arasinda diizenlenen kira sézlegmesinden elde edilen gelirin,
cari yil kira bedelinden fazla olan kismimin % 25’inin Hazineye
ayrica ddenmesi kaydiyla alt kiracilik hakk: da taninmak suretiyle
kiralama yapilabilir.

Gergek ve 6zel hukuk tiizel kigilerince kiralanan tasinmazin
kiralama amacinin asli unsuru disinda kalan ve yiizélctimiin %
25’ini ge¢meyen kismmm, kiract tarafindan tigtincii kigilere kiraya
verilmesine, elde edilen kira gelirinin % 25°inin Hazineye
ddenmesi sartiyla Bakanlik tarafindan izin verilebilir.

Bu madde uyarinca kendilerine alt kiracilik hakk: taninan
gercek ve tiizel kisiler bu haklarimi kismen veya tamamen
devredemez ve sézlesmelerine ortak alamaz.

16. 4706 Sayih Kanuna gore, hazineye ait tasinmazlarin satis
bedelinin taksitle 6denmesi hususunu anlatiniz.

Hazineye ait taginmazlarin satig bedeli taksitle de 6denebilir.
Taksitle 6deme halinde, satig bedelinin en az dortte biri pesin,
kalani en fazla iki yilda ve taksitlerle kanuni faizi ile birlikte 6denir.
Uzerinde smnirli ayni hak tesis edilmis Hazineye ait taginmazlarin
satisinda ise satig bedelinin en az %30’u pesin, kalant 5 yilda, on
taksitle ve kanuni faizi ile birlikte ddenir.

Taksitli satiglarda taksit tutarmi ve kanuni faizlerini
kargilayacak miktarda kesin ve siiresiz banka teminat mektubu
verilmesi veya satigi yapilan tasinmazm {izerinde Hazine lehine
kanuni ipotek tesis edilmesi halinde, tagmmmaz alicis1 adina
devredilir. Alicis1 adina miilkiyet devri yapilmayan taginmazlara
iligkin taksitli satiglarda, alic1 tarafindan yiikiimluliklerin yerine
getirilmemesi durumunda, tahsil edilen tutarlardan ihale sirasinda



alinan gegici teminata isabet eden tutar Hazineye irat kaydedilerek
kalani alictya aynen iade edilir.

17. 3194 Sayili imar Kanununa gire, tescil ve siiyuun izalesini
(ortakh@in giderilmesi) anlatimz.

Belediye ve miicavir alan hudutlan i¢indeki gayrimenkullerin
re'sen veya miiracaat lizerine tevhid veya ifrazi, bunlar iizerinde
irtifak hakki tesisi veya bu haklarm terkini, bu Kanun ve
yonetmelik hitkiimlerine uygunlugu belediye enciimenleri veya il
idare kurullarinca onaylanir,

Onaylama iglemi, miiracaatin belediyelere veya valiliklere
intikalinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde sonuglandirilir ve tescil
veya terkini i¢in 15 giin icinde tapuya bildirilir.

Tapu dairesi, tescil veya terkin islemini bir ay ig¢inde
sonuglandirmak zorundadir.

Bu Kanun hiikiimlerine gére siiyulandirilan gayrimenkullerin
sahipleri ilgili idarenin tebligi tarihinden itibaren 6 ay ig¢inde
aralarinda anlagamadiklar1 veya gilyuun izalesi i¢in, mahkemeye
miiracaat edilmedigi takdirde ilgili idare hissedarmig gibi, siiyuun
izalesi davasr agabilir.

Taraflarin rizas1 veya mahkeme karart ile siiyuun izalesi ve
arazi taksimi de yukaridaki hiikiimlere tabidir.

18. 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanununa gire, hak ehliyeti ve
fiil ehliyeti kavramlarim aciklayimz.

Hak Ehliyeti

Her insanin hak ehliyeti vardir. Buna gore biitiin insanlar,
hukuk diizeninin sinirlar: iginde, haklara ve borglara ehil olmada
esittirfer.

Sag dogmak kosulu ile ana rahmine diistiigii andan 6liime kadar
olan dénemde herkesin sahip oldugu medeni haklardan yararlanma
yetenegidir. Kisilerin hak ve borglara sahip olabilme yeterliligidir.



Fiil ehliyeti

Fiil ehliyetine sahip olan kimse, kendi fiilleriyle hak edinebilir

ve borg altina girebilir. Ayirt etme giicline sahip ve kisitls olmayan
her ergin kiginin fiil ehliyeti vardir.

19.

Tapu Sicil Tiiziigiine gore, serh siitununa kaydedilecek
hususlar yaziniz.

Kiitiigiin serhler siitununa kaydedilecek hususlar:

v Kigsisel haklar

v Tasarruf yetkisini kisitlayan veya yasaklayan serhler

v" Gegici tescil serhleri

v’ Kanunlarda éngériilen diger hususlar

5549 Sayih Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin  Onlenmesi
Hakkinda Kanuna gore, yiikiimliilik ihlalinde verilecek
adli cezalar nelerdir?

Siipheli  islem  bildiriminde  bulunulduguna  dair

mahkeme/denetim elemam diginda agiklama yapilmast halinde,
bilgi ve belge verme ile muhafaza ve ibraz ylikiimkiliiklerini ihlal
eden kimse 1 yildan 3 yila kadar hapis ve 5000 giine kadar adli para
cezasl ile cezalandirilir. Bu sug dolayisiyla tiizel kigiler hakkinda
bunlara dzgii giivenlik tedbirlerine hitkmolunur.

20.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Ter6riin Finansmaninin
Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yonetmelige gore,
finansal kuruluslar tarafindan basitlestirilmis tedbirlerin
uygulanmas: gereken durumlari yaziniz.

Finansal kuruluglarin kendi aralarinda gergeklestirdikleri
islemlerde,

Miisterinin, genel yonetim kapsaminda olan kamu idaresi veya
Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kurulugunun oldugu
islemlerde,

Maas ddemesi anlasmasi kapsaminda toplu miigteri kabulii
yoluyla is iligkisi tesisinde,



e (Caliganlara ticretlerinden kesinti yapilmak suretiyle emeklilik
haklart saglayan emeklilik planlar ile emeklilik s6zlesmelerine
iliskin islemlerde,

e Miisterinin, halka ac¢ik ve hisseleri borsaya kote edilmig sirket
oldugu islemlerde miigterinin taninmasina yonelik tedbirler
bakimindan yiikiimliilerin daha basit tedbirler almalarma izin
verilebilir.

21. 657 Sayil Devlet Memurlart Kanununun temel ilkelerini
sayarak aciklaymniz.

Bu Kanunun temel ilkeleri siniflandirma, kariyer ve liyakat
olmak Gzere li¢ adettir.

Smiflandirma:

Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde galisan Devlet
memurlarini gérevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore
siniflara ayrrmaktir.

Kariyer:

Devlet memurlarina, yaptiklar hizmetler igin ltizumlu bilgilere ve
yetisme sartlarma uygun sekilde, smiflar1 icinde en yiiksek
derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi, simflar iginde
ilerleme ve yliikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat
sistemine dayandirmak ve bu sistemin egit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarim giivenlige sahip kilmaktir.

22. 2914 Sayih Yiiksekdgretim Personel Kanununa gore,
gelistirme 0denegi nedir?

Digér yiiksekdgretim kurumlarina gbre sosyoekonomik agidan
daha az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida
Ogretim elemani saglanamayan yiiksekdgretim kurumlar: ile
bunlarin béliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarina; almakta



olduklar1 aylik gosterge ve ek gdsterge toplamimin 657 sayili Kanun
uyarinca belirlenen aylhk katsay: ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarmn 5 katina kadar gelistirme 6denegdi 6denebilir.

Bu ddenek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz.

23. 399 Sayih KHK ’ya gore, personelin genel haklarini yazarak

aciklayimz.

o Sosyal Giivenlik: 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununa
tabidir. "

e (Cekilme: Belirlenen sartlarla goérevinden ¢ekilme hakkina
sahiptir.

e Sendika Kurma: Sendikalar ve iist kuruluslar kurabilir ve
bunlara iiye olabilir.
24. 375 sayih KHK’ya gére, taban ayhgimi tanimlayimz.

Taban aylhik gosterge rakami ile taban aylik katsayisinin ¢arpimi
sonucu bulunmaktadir. Memurlara "1000" gosterge rakami
iizerinden memuriyet taban ayli§i ddenmektedir. Bu ddeme 375
sayilt KHK nin 1’inci maddesinde diizenlenmistir. Gelir ve damga
vergisi ile sigorta primine tabidir.

Taban Ayligi = Taban Aylik Gostergesi X Taban Aylik Katsayisi

» Memurlar i¢in taban aylik gostergesi 1000 olarak
uygulanmaktadir,
25. 178 Sayih KHK’ya gore, Maliye Bakanliginin bagl, ilgili ve
iliskili kuruluslarinmi yaziniz.

Bakanligimuz Bagh Kurulugslar

s  Gelir idaresi Bagkanli

e  Ozellestirme Idaresi Bagkanlig

s  Milli Piyango Idaresi Genel Miidiiliigii
e Kefalet Sandigs



Bakanhgmz Hgili Kuruluslart

o Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii
o Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu

Bakanhgumz liskili Kuruluslar

e Kamu fhale Kurumu
26. 6245 Sayih Harcrah Kanununa gore siirekli gorev
hareirahi nereden itibaren verilir?

Harcirah;

e Naklen veya yer degistirmek suretiyle bagka bir
mahalle gonderilenlere, bu tayinleri sirasinda bagka bir
mahalde izinli bulunsalar dahi eski memuriyetleri
mahallinden;

s Gegici gorevle veya vekaleten bir yerde bulunduklari
esnada asli vazife mahalli degisenlere eski
memuriyetleri mahallinden; itibaren verilir.

27, 2709 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore, ispat
hakkini a¢iklaymiz.

Kamu gorev ve hizmetinde bulunanlara karsi, bu gorev ve
hizmetin yerine getirilmesiyle ilgili olarak yapilan isnatlardan
dolayi agilan hakaret davalarinda, sanik, isnadin dogrulugunu ispat
hakkina sahiptir. Bunun disindaki hallerde ispat isteminin kabulii,
ancak isnat olunan fiilin dogru olup olmadiginin anlagilmasinda
kamu yarar1 bulunmasina veya gikayetcinin ispata razi olmasina
baglidur,

28. Idare hukukuna gére, Cumhurbagkam kars1 imza kuralny
aciklaymz,

Cumbhurbaskaninin tek bagina yaptit islemler haricinde kalan
ve kollektif olarak yapilan islemlerde ilgili bakan ve bagbakan
tarafindan imza atilarak, tiim sorumlulugun iistlenilmesine denir.
Burada Cumhurbagkaninin sorumlulugu yoktur.



29, 2577 Sayih Idari Yargilama Usulii Kanununa gore, aym
dilekce ile dava acilabilecek halleri yaziniz.

v Her idari iglem aleyhine ayr1 ayr1 dava agilur.

v Aralarinda maddi veya hukuki y6nden bagliik ya da
sebep-sonug iligkisi bulunan birden fazla isleme kars: bir
dilekee ile de dava acilabilir.

v Birden fazla sahsin miigterek dilekge ile dava agabilmesi
icin davacilarin hak veya menfaatlerinde igtirak bulunmasi
ve davaya yol agan maddi olay veya hukuki sebeplerin ayni
olmasi gerekir.

30. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununa gore ticaret sicili
nerede ve nasil tutulur? Kisaca bilgi veriniz.

Ticaret sicili; bilinmesinde ficlincii sahislar ydniinden fayda ve
hatta gereklilik bulunan, ticari isletmeler ve tacirlerle ilgili baz
islemlerin kaydedildigi resmi bir sicildir.

Ticaret sicili, Giimritkk ve Ticaret Bakanlifimin gézetim ve
denetiminde ticaret ve sanayi odalan veya ticaret odalan
biinyesinde kurulacak ticaret sicili miidiirlikleri tarafindan tutulur.

Ticaret sicili, ticaret sicili miidiirii tarafindan yonetilir. Ticaret
sicili miidiirii ise oda meclisi tarafindan Gimrik ve Ticaret
Bakanligmin uygun gériisii alinarak atanir.

Ticaret sicilinin tutulmasindan dogan biitiin zararlardan Devlet
ve ilgili oda miiteselsilen sorumludur.

31. 5326 Sayih Kabahatler Kanununa gore, kabahat ihmali
davranisla islenebilir mi?

Kabahat, icrai veya ihmali davramsla islenebilir. Thmali
davranigla islenmis kabahatin varligt igin kigi agisindan belli bir
icral davranigta bulunma hususunda hukuki ytikiimliiliiglin varligt
gereklidir.



32. 659 Sayii KHK’nin amag ve kapsamini yaziniz.

Bu KHK’nm amaci; genel biitge kapsamindaki kamu idareleri
ve Ozel biitceli idarelerin hukuk hizmetlerinin etkili, verimli ve usul
ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesine ve bu hizmetlerin
yliriitiilmesinde uygulama birliginin saglanmasina yonelik usul ve
esaslarm belirlenmesidir.

33. 3628 Sayilh Kanuna gore, haksiz mal edinme kavramini
aciklaymz.

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandif: ispat
edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yagantist bakimindan
geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek harcamalar seklinde
ortaya ¢ikan artiglar, bu Kanunun uygulanmasinda haksiz mal
edinme sayilir.

34. 4483 Sayih Kanuna gore, sorusturma izninin gonderilecegi
merci hakkinda bilgi veriniz.

Sorusturma izninin itiraz edilmeden veya itirazin reddi sonunda
kesinlesmesi ya da sorusturma izni verilmemesine iligkin karara
kars1 yapilan itirazin kabulii iizerine dosya, derhal vetkili ve gorevli
Cumbhuriyet bagsavelifina gonderilir.  Izin  (izerine ilgili
Cumbhuriyet basgsavciligl, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve
diger kanunlardaki yetkilerini kullanmak suretiyle hazirlik
sorusturmasini yiiriitiir ve sonug¢landirir.

35. 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanununa gore, sucta ve cezada
kanunilik ilkesini aciklaymiz.

Kanunun agik¢a su¢ saymadii bir fiil igin kimseye ceza
verilemez ve glivenlik tedbiri uygulanamaz. Kanunda yazili
cezalardan ve giivenlik tedbirlerinden bagka bir ceza ve giivenlik
tedbirine hitkkmolunamaz.

Idarenin diizenleyici islemleriyle su¢ ve ceza konulamaz.



Kanunlarin su¢ ve ceza iceren hiikiimlerinin uygulanmasinda
kiyas yapilamaz. Sug ve ceza igeren hitkkiimler, kiyasa yol agacak
bicimde genis yorumlanamaz.

36. Maliye @ Uzmanhg§r  Yonetmeligine gore, maliye
uzmanlarmmn sorumluluklarini yazimz.

Maliye Uzmanlari, gérevlerini yerine getirirken asafidaki
hususlara uyar.

e Verilen gorevleri mevzuata uygun sekilde sliresinde ve eksiksiz
olarak tamamlar.

e Hizmetin adil, verimli ve etkin sunulmasini esas alir.

e Meslegin gerektirdigi etik ilkelere uygun davramir, Maliye
Uzmanhgt mesleginin gerektirdigi sayginlik ve giliven
duygusunu sarsacak davraniglarda bulunamaz.

e Maliye Uzman Yardimcilarinm en iyi sekilde yetismelerine
katk1 saglar.

e (Caligmalarinda idareye defer katmay1 ve objektif olmay1 esas
ahr,

e Teftis, denetim, inceleme ve sorugturmayla gérevlendirilmeleri
halinde;

v' Teftis edilen veya denetlenen birimin faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde gérev ifa eder.
v" Bakanlik¢a belirlenen denetim standartlarina uyar.






